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MESLEK
SEÇİMİ

       Büyüyünce ne olacaksın?’
Küçük yaşlarda b�rçok k�ş�n�n
maruz kaldığı b�r sorudur bu.
Çoğu öğrenc� çevres�nde
sıklıkla gördüğü öğretmen,
pol�s, doktor g�b� cevaplar
ver�r. Ancak ne zaman meslek
seç�m�  konusunda adım
atması gerek�r o zaman bu
sorunun cevabının tüm
hayatını etk�leyeceğ�n� fark
eder. 

K�ş�ler hayatları boyunca
öneml� kararlar almak
durumunda kalırlar. Meslek
seç�m� de bu kararlar arasında
en öneml�ler�nden b�r�d�r.
                                                    

Eğ�t�m s�stem�m�zde
genel olarak öğrenc�ler,
ün�vers�te sınavına kadar
önler�nde uzun yıllar olduğunu
zamanın kend�ler�ne meslek
seç�m� konusunda yardım
edeceğ�n� düşünürler. Bu
n�speten doğrudur. Bu süre
zarfında, a�leler� ve çevreler�
tarafından meslek seç�m�nde
öneml� faktörler konusunda
farkındalık kazandırılan
çocuklar, meslek seç�m�nde
daha em�n adımlar atab�l�rler.
Ancak çocukluktan genç
yet�şk�nl�ğe kadar olan bu
sürede, bu faktörler
konusunda yeterl� b�l�nç
düzey�ne gelmeden meslek
seç�m� yapmak zorunda kalan
çok fazla öğrenc� de vardır. 
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MESLEK SEÇİMİNİ
ETKİLEYEN
FAKTÖRLER

       Meslek seç�m�n� etk�leyen b�rçok
faktör vardır. Yetenek, �lg�, k�ş�sel
özell�kler, değerler meslek seç�m�n�
etk�leyen en öneml� faktörlerdend�r.
Bunların har�c�nde a�le, sosyal çevre,
sosyo- ekonom�k durum, �ş olanakları
da meslek seç�m�nde rol oynayab�l�r. 
      Öğrenc�ler�n meslek   seç�m�                 
noktasına geld�kler�nde bu faktörler�
göz önünde bulundurarak kend�ler�ne
en uygun mesleğ� seçmeler� beklen�r.  

        Meslek seç�m�n� etk�leyen faktörler�
göz önünde bulundurarak meslek
seç�m� yapan k�ş�ler�n d�ğerler�ne göre
meslek hayatlarında başarılı ve mutlu
olmaları daha olasıdır.

     
     Yetenek, k�ş�n�n doğuştan get�rd�ğ� 
 çevre ve a�le etk�s�yle gel�şt�r�len
özell�kler�n� kapsar. Yetenek, k�ş�ler�n b�r
eğ�t�m öğret�m faal�yet�nden ne
oranda faydalanacağını da bel�rler.             
       K�ş�ler�n sah�p oldukları ya da
olmadıkları yetenekler�n farkında
olmaları meslek seç�mler�nde
onlara ışık tutar.  Yetenekler� �le
uyumlu meslek seçen k�ş�ler meslek
yaşamlarının get�rd�ğ� zorlukların
üstes�nden daha rahat  geleb�l�r ve
daha mutlu b�reyler olab�l�rler.

İLGİLER

        Meslek seç�m�n� etk�leyen b�r
d�ğer faktör de �lg�lerd�r. İlg�, k�ş�n�n
herhang� b�r menfaat beklemeden
b�r �ş�n gerekt�rd�ğ� faal�yetler�
yapmaktan hoşlanmasıdır.

       Yetenekler ve �lg�ler çoğu zaman
paraleld�r. Ancak k�ş�n�n �lg�s� olması
yeteneğ� olacağı anlamına gelmez.
Örneğ�n k�ş� res�m yapmayı sev�yor
olab�l�r ancak res�m ç�zme konusunda
çok da yetenekl� olmayab�l�r.
Yeteneklerle desteklenmeyen
�lg�ler zamanla sönme eğ�l�m�nded�r.YETENEKLER
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        Değerler b�z�m �ç�n hayatta ney�n
daha öneml� olduğunu bel�rler. Yaşam
boyunca bazı kararlar alırız ve
bunların b�rçoğu değerler�m�z
etrafında şek�llen�r. 
        K�ş�ler�n seçecekler� mesleklerden
beklent�ler� meslek� değerler�n�
oluşturur. Madd� kazanç, statü, prest�j,
serbest zaman,  esnek mesa� saatler�
�ş garant�s�, düzenl� gel�r elde etme
�steğ� bazı meslek� değerler olarak
sıralanab�l�r. 
       Öğrenc�ler�n kend� k�ş�sel
değerler�n�n seçt�kler� mesleğ�n
değerler�yle uyumlu olması beklen�r.  

       Kend�m�z� nasıl tanımlarız?  Nasıl
b�r k�ş� olduğumuz sorulduğunda nasıl
cevaplar ver�r�z? Bu sorulara
vereceğ�m�z cevaplar k�ş�l�ğ�m�z
hakkında b�ze �pucu vereb�l�r.
 K�ş�l�k b�z� b�z yapan özell�kler�n
bütünüdür.
     

       
 Çevrem�zde olan b�ten şeylere karşı
verd�ğ�m�z tepk�ler
k�ş�l�ğ�m�z�n yansımalarıdır.
       Meslekler�n de gerekt�rd�ğ� farklı
k�ş�l�k özell�kler� vardır. Bu sebeple k�ş�l�k
özell�kler� meslek seç�m�nde öneml� rol
oynar.
     
       Gençler�n doğru mesleğ� seçmeler�
konusunda ebeveynlere büyük
görevler düşüyor. Çocuklarını küçük
yaşlardan �t�baren yetenekler�n�n,
�lg�ler�n�n, değerler�n�n ve k�ş�sel
özell�kler�n�n farkına varmaları
konusunda teşv�k etmek bu noktada
ebeveynler�n en büyük görev�d�r. 
     Bazı durumlarda a�leler kend�
olmak �stey�p olamadıkları ya da
çocuklarına yakıştırdıkları meslekler�
onlara empoze etmeye çalışırlar.
Kend� değerler� doğrultusunda
çocuklarını zorlayab�l�rler. Bu zorlama
gençler�n, aslında kend�ler�ne uygun
olmayan b�r meslek seç�m� ve mutsuz
b�r �ş hayatı �le sonlanab�l�r. Bu
durumun önüne geçmek �ç�n vel�
olarak görev�m�z çocuklarımızın
yetenekler� , �stekler�, hayattan
beklent�ler� doğrultusunda
onlara destek ve yol göster�c� olmaktır.

      
 Mutlu b�rey mutlu toplum demekt�r.
 İş hayatı da �nsan ömrünün büyük b�r
bölümünü kapsar. 
       K�ş�n�n kend�ne uygun meslek seç�m�
yapması gelecekte mutlu, başarılı
kend�ne ve topluma faydalı b�reyler
olab�lmen�n kapılarını aralar.
        Kaynakça kısmından Meslek� B�lg�
S�stem�(MBS) ve Üsküdar Ün�vers�tes�
Kar�yer Test� bağlantı adresler�
l�stelenm�şt�r. MBS'ye kaydolup g�r�ş
yaptığınız takd�rde meslekler hakkında
ve meslek seç�m�n� etk�leyen faktörler
hakkında b�lg� sah�b� olab�l�rs�n�z.  Ayrıca 
 meslek� eğ�l�m�n�z hakkında daha fazla
b�lg� ed�nmek �ç�n Üsküdar Ün�vers�tes�
Kar�yer Test�n� cevaplayab�l�rs�n�z. 
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